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Informazioni 
personali 

 

 

Nome e cognome 
 

Benedetta Mellace 

Indirizzo 
 

Via F.Ferrucci 254/1- 59100 Prato Italia 

Telefono 
 

Cellulare: +39 3473058338 
 

  

E-mail benedetta.mellace@gmail.com 
  

Nazionalità 
 

Italiana 
 

  

Data di nascita 
 

24/10/1974 

  

  

Esperienza 
professionale 

 

Senior leader in ambito EHS Governance e Ingegnere per l’Ambiente e il Territorio, con oltre 20 anni di esperienza 

nella promozione della sicurezza, della conformità normativa e dell’eccellenza operativa in contesti oil & gas, 

manifatturieri industriali, field service, sanitari e consulenziali. 

Attualmente guida programmi strategici di governance HSE in Baker Hughes IET, con responsabilità su audit e 

assurance, conformità normativa, gestione dei permessi autorizzativi, supporto alla business continuity, ownership 

procedurale, monitoraggio delle performance e coinvolgimento dei siti a livello globale. 

Riconosciuta per la capacità di costruire framework di governance pratici, tradurre requisiti normativi e operativi 

complessi in strumenti chiari e utilizzabili, e supportare team multi-sito nel miglioramento della compliance, della 

preparedness e delle performance HSE misurabili. 

Integra solide competenze tecniche nei sistemi di gestione ISO 45001 e ISO 14001, risk management, igiene 

industriale, programmi di audit e contractor safety con forte capacità di influenza sugli stakeholder, comunicazione 

executive e leadership cross-funzionale. 

Professionista resiliente, affidabile e orientata alle persone, capace di guidare programmi complessi, coinvolgere 

stakeholder eterogenei e promuovere una cultura della sicurezza proattiva, fondata su responsabilizzazione, 

apprendimento e miglioramento continuo. 
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Date 

Posizione ricoperta 
Principali attività e 

responsabilità 
 

 
Da ottobre 2023 - attuale 
IET HSE System Program Lead / EHS Governance Advisor 

 Guida i programmi IET di audit e valutazione delle performance, inclusi audit di governance, audit di focus, 
self-assessment e valutazioni di conformità normativa. 

 Coordina la gestione globale dei permessi autorizzativi regolatori nei siti IET, monitorandone lo stato, 
supportando i rinnovi e interfacciandosi con referenti di sito e subject-matter expert per permessi ambientali, 
radiologici e laser. 

 Sviluppa e mantiene metriche di monitoraggio della compliance, tra cui completion rate, preparedness rate e 
measured compliance, con monitoraggio mensile per Business Unit e a livello di segmento IET. 

 Supporta la governance degli audit attraverso la pianificazione delle review, il monitoraggio dei finding, la 
facilitazione delle discussioni di chiusura e il supporto ai site HSE leader e agli stakeholder HQ. 

 Supporta i processi di business continuity planning e review, inclusa la predisposizione di form strutturati, il 
follow-up con i siti, il monitoraggio dei progressi e la guida ai siti che necessitano di supporto aggiuntivo. 

 Guida e contribuisce allo sviluppo, alla revisione e al deployment di procedure e linee guida IET HSE, inclusi 
Management of Change, hand safety, laser safety, risk management, stop work e altri temi di governance. 

 Opera come documentation leader e document controller per la documentazione IET HSE, gestendo cicli di 
revisione, feedback degli stakeholder e coerenza delle procedure Tier 1. 

 Sviluppa checklist IET di secondo livello per gli audit interni di governance e strumenti pratici di assurance, 
inclusi hand safety e altri ambiti di controllo dei rischi. 

 Presidia gli elementi HSE del processo ITO tender, supportando risposte coerenti, contenuti per knowledge 
base e strumenti digitali per i questionari di gara. 

 Contribuisce alla gestione della conoscenza HSE e all’abilitazione digitale, incluse knowledge base 
strutturate e contenuti supportati da chatbot per domande HSE ricorrenti. 

 Collabora con la HSE Governance di Baker Hughes HQ per co-sviluppare programmi, framework strategici e 
approcci di governance, supportandone la traduzione in piani di deployment pratici nel segmento IET. 

 Collabora con altri segmenti Baker Hughes, incluso OFSE, per allineare e supportare procedure HSE 
condivise e temi tecnici di governance, come le operazioni di sollevamento. 

 Collabora con BU HSE Director, site HSE leader, stakeholder HQ e team cross-funzionali per il deployment 
dei programmi, la condivisione delle lesson learned e il miglioramento continuo in IET. 

 Rappresenta Baker Hughes in forum esterni su sicurezza e ingegneria, condividendo esperienze pratiche su 
near miss management, eventi HIPO, energy-based thinking e cultura della sicurezza proattiva. 

 
 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Nuovo Pignone- Firenze  – Baker Hughes  

Tipo di attività o settore 
 

 

Industrial & Energy Technology 
 

Date 

Posizione ricoperta 
Principali attività e 

responsabilità 
 

Da marzo 2021 a marzo 2024 
HSE Site Leader / RSPP 
Ha guidato le attività di gestione HSE di sito, incluse valutazioni dei rischi, predisposizione di DVR, JSA e SRA, 
supporto operativo e presidio della conformità normativa. 
Ha raccolto e consolidato indicatori di sostenibilità e dati relativi a progetti di riduzione delle emissioni di carbonio per il 
business IVPG, su un perimetro di 12 stabilimenti a livello mondiale. 
Ha gestito procedure, valutazioni, piani di monitoraggio e azioni di miglioramento in ambito igiene industriale. 
Ha pianificato e condotto ispezioni e audit, sviluppando checklist di sicurezza mirate e relative azioni di follow-up. 
Ha gestito metriche e report HSE in linea con i requisiti OSHA e con le aspettative interne di performance. 
Ha agito come focal point per workshop, walk-through, ispezioni, investigazioni di eventi, gestione di segnalazioni e 
finding, escalation tramite help-chain e processi di Management of Change. 
Ha svolto analisi dei rischi relativi a sostanze chimiche, programmi di igiene industriale e requisiti di sorveglianza 
sanitaria. 
Responsabile delle attività del sistema di gestione ambientale ISO 14001 a livello di sito. 
Change agent nel percorso di trasformazione culturale. 
Ha promosso la cultura HSE, il coinvolgimento dei dipendenti e comportamenti pratici di controllo dei rischi nell’ambito 
del percorso di trasformazione culturale del sito. 
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Name and address of 
employer  

Type of business or 
sector 

Dresser Italia- Napoli - Baker Hughes  
 
Turbomachinery Process & Solutions – power transmission, pumps, valves – settore meccanico 
 

 
 
 
 

 
Date 

 

  
 
 
 
 
Da settembre 2018 a febbraio 2021 
 

Posizione ricoperta 
 

Lead HSE Specialist  

Principali attività e 
responsabilità 

 

Ha fornito leadership HSE e supporto operativo alle aree di officina di Firenze, incluse Assembly, Stator, Rotor, 
Logistics e Presetting Cell. 
Ha predisposto e mantenuto valutazioni dei rischi, incluse documentazioni DVR, JSA e SRA. 
Ha gestito procedure, valutazioni e attività di monitoraggio in ambito igiene industriale. 
Ha condotto audit e ispezioni e sviluppato checklist di sicurezza a supporto del controllo operativo. 
Ha predisposto metriche HSE in accordo con i requisiti OSHA e gli standard interni di reporting. 
È stata punto di riferimento per coinvolgimento delle aree operative, walk-through, investigazioni, segnalazioni, 
gestione finding, processi help-chain e Management of Change. 
Ha supportato analisi dei rischi per attività lavorative, sostanze chimiche, igiene industriale e sorveglianza sanitaria. 
Ha supportato i requisiti OHSAS 18001 / HSE Framework e le relative azioni di miglioramento continuo. 
Ha gestito i requisiti HSE dei contractor e supportato l’esecuzione sicura delle attività esternalizzate. 
Ha coordinato le attività del programma Emergency Response Team e le relative iniziative di preparedness. 
 
Ha ricoperto il ruolo di responsabile HSE per importanti eventi aziendali, incluse le fasi di allestimento e 
disallestimento presso la Stazione Leopolda e il Teatro del Maggio Musicale Fiorentino. 
 
 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Nuovo Pignone – Baker Hughes a GE company 

Tipo di attività o settore 
 

Turbomachinery Process & Solutions – industria oil & gas – settore meccanico 
 

 
 

Date 
Posizione ricoperta 

 

 
 
Da febbraio 2018 a settembre 2018 
Direttore esecutivo di contratto – Manutenzione 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Ha supervisionato le performance di contractor e subcontractor, i tempi di esecuzione, la qualità dei lavori e la 
conformità alla normativa in materia di sicurezza e ambiente. 
Ha gestito il controllo dei costi, l’autorizzazione dei pagamenti e l’applicazione di penali in relazione alla performance 
dei contratti di manutenzione. 

 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI 

Tipo di attività o settore 
 

Pubblica amministrazione, sanità, ospedale – impianto di cogenerazione, impianti meccanici. 
 

 
Date 

 

 
Da ottobre 2015 a febbraio 2018 
 

Posizione ricoperta 
 

ASPP  
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Principali attività e 
responsabilità 

 

Responsabile del programma formativo aziendale EHS, incluse pianificazione annuale della formazione, 
progettazione dei percorsi e selezione dei docenti. 
Ha sviluppato pacchetti e-learning e supportato soluzioni di formazione digitale per il personale sanitario. 
Ha predisposto valutazioni dei rischi interferenziali per contratti di manutenzione e lavori speciali, inclusi ambienti 
sanitari ad alta complessità come le sale operatorie. 
Ha predisposto valutazioni dei rischi, job safety analysis e procedure di sicurezza per attività ospedaliere e tecniche. 
Ha operato come auditor e referente tecnico per l’analisi di infortuni e incidenti. 
 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI 

Tipo di attività o settore 
 

Pubblica amministrazione, sanità, ospedale – gestione EHS 
 
 
 
 

Date 
 

Da marzo 2018 a marzo 2019 
 

Posizione ricoperta 
 

Consulente qualità 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Ha supportato l’identificazione, la progettazione e l’implementazione dei processi qualità presso il Dipartimento di 
Anatomia Patologica. 
 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Medicina 
 

Tipo di attività o settore 
 

Anatomia Patologica 

 
Date 

 

 
Da settembre 2017 a oggi 
 

Posizione ricoperta 
 

Formatrice senior 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Ha erogato formazione specialistica EHS a personale sanitario, universitario e professionale. 
 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI 

Tipo di attività o settore 
 

Università – ambito accademico 
 
 

  

Date 
 

Da ottobre 2014 a 2019 
 

Posizione ricoperta 
 

Consulente EHS, RSPP, formatrice senior 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Ha fornito servizi di consulenza EHS, inclusi DVR, POS, valutazioni dei rischi per cantieri, valutazioni per spazi 
confinati e documentazione di sicurezza per attività lavorative in diversi settori. 
Ha condotto ispezioni e predisposto report di sicurezza, con particolare focus sulle attività di cantiere ai sensi del 
Titolo IV. 
Ha predisposto statistiche e indicatori di performance EHS in accordo con i requisiti INAIL. 
Ha progettato ed erogato formazione per preposti, lavoratori e figure tecniche in attività a rischio basso, medio e alto, 
inclusi manutenzione stradale, spazi confinati, rischio elettrico, Lockout/Tagout, DPI, ponteggi, rischio chimico e 
biologico, prevenzione incendi, carrelli elevatori, imbracatura e gru a ponte. 
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Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Studio tecnico Ing. Benedetta Mellace 

Tipo di attività o settore 
 

EHS  

  

Date 
 

Da maggio 2013 a giugno 2014 
 

Posizione ricoperta 
 

Docenza senior EHS per attività di cantiere 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Formazione sull’organizzazione del cantiere, pianificazione delle attività, requisiti legislativi per committente, 
appaltatori, subappaltatori e CSE. 
Formazione su malattie professionali, primo soccorso, rischio di caduta dall’alto, ponteggi, rischi in scavi, demolizioni, 
lavori sotterranei e movimentazione manuale dei carichi. 
Formazione su rischio chimico nei cantieri, rischio biologico, bonifica amianto e rischi correlati, montaggio e 
smontaggio di elementi prefabbricati, attrezzature di lavoro, attrezzature di sollevamento, rischi fisici quali rumore, 
vibrazioni e illuminazione, rischio elettrico, rischio incendio ed esplosione, DPI, segnaletica di sicurezza, bonifica da 
ordigni bellici e spazi confinati. 
 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Studio tecnico Ing. Benedetta Mellace 

Tipo di attività o settore 
 

Oil & Gas, Pubblica Amministrazione 
 

 
 

 

 
 
 
 
Da ottobre 2004 a settembre 2014 
 

Occupation or position 
held 

EHS Manager e RSPP 
 

  

 Ha gestito responsabilità EHS relative a valutazione dei rischi, audit, procedure, metriche, formazione, verifica della 
sorveglianza sanitaria e interfaccia con le autorità locali. 
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 Ha implementato e monitorato processi per la registrazione dei dati EHS, le ispezioni e il monitoraggio delle 
performance. 
Ha supportato HR nella gestione di casi di integrità con impatti EHS e nei programmi di test su droga e alcol. 

Tra i principali risultati: riduzione del 30% dei costi di sorveglianza sanitaria attraverso la localizzazione delle visite 
mediche, riduzione confermata del premio INAIL, certificazione OHSAS 18001 e rimborso del 50% dei costi sostenuti 
per la certificazione. 
Ha incrementato del 15% le Safety Observation Report, rafforzando il coinvolgimento dei dipendenti e la segnalazione 
proattiva dei rischi. 
 
Obiettivi raggiunti nel 2013 
Riduzione dei costi delle visite mediche del 30% tramite localizzazione delle visite. 
Riduzione del premio INAIL ottenuta e confermata a seguito di verifica INAIL. Certificazione OHSAS 18001. 
Ottenuto rimborso del 50% dei costi sostenuti per la certificazione OHSAS 18001. 
Certificazione OHSAS 18001. 
Incremento del 15% delle Safety Observation Report. 
 

Incarichi speciali: audit e ispezioni EHS internazionali in Belgio, Regno Unito, Grecia e Tunisia. 
▫ Febbraio 2005: incarico internazionale per audit e ispezione EHS presso cantiere di Bruxelles, Belgio. 
▫ Giugno 2006: partecipazione ad audit internazionale durante attività di cantiere a Barking e Medway, Londra, Regno 
Unito. 
Medway, Londra, Regno Unito. 
▫ Settembre 2006: incarico internazionale per audit e ispezione EHS presso cantiere di Salonicco, Grecia. 
Salonicco job site (Salonicco – Grecia) 
▫ Febbraio 2007: incarico internazionale per audit e ispezione EHS presso sito Tynagh, Sfax, Tunisia. 
 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Granite Services international – General Electric 

Tipo di attività o settore 
 

Oil & Gas, installazione e field service, turbine eoliche. 
 

  

Date 
 

Da giugno 2003 a settembre 2004 
 

Posizione ricoperta 
 

Specialista EHS 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 

Ha eseguito valutazioni dei rischi in falegnamerie, industrie galvaniche e officine meccaniche. 
Ha predisposto valutazioni dei rischi generali, chimici, rumore e stress lavoro-correlato, nonché POS e Job Safety 
Analysis per attività complesse quali spazi confinati e sollevamenti critici. 
 
Ha implementato sistemi di gestione dei rifiuti, inclusa l’identificazione e l’organizzazione delle aree di deposito. 
 
Ha erogato formazione EHS a personale tecnico e operativo. 
 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

ARCHIMEDE SRL 

Tipo di attività o settore 
 

Consulenza EHS 
 
 
 
 
 

 
 
 

Formazione e istruzione nella pagina seguente 
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Formazione, 
istruzione e 

gruppi di lavoro 
 

Gennaio 2024: Lead Auditor ISO 45001 
Florence – 40 hours - LRQA  
 
Gennaio 2025: Lead Auditor ISO 14001 
Florence -40 Hours - LRQA 
 
Da marzo 2021 a febbraio 2023 – Formazione HSE – RSPP 
Naples -30 hours  
 
Da marzo ad aprile 2021 – Formazione HSE 
Florence- 9 hours – UNIGUM 
 
Da gennaio a dicembre 2020 – Formazione HSE 
Florence – 11 Hours - Unigum 
 
Novembre 2019 – RCA con approccio Human Performance – Train the Trainer 
Aberdeen – 24 Hours – Baker hughes 
 
Settembre 2019 – Human Performance Leadership 
Firenze – 24 Hours – Baker Hughes 
 
 
Marzo 2019 – Engage – Leadership training 
40 hours – Baker Hughes 
 
Giugno 2019 – Membro del gruppo incaricato della redazione delle linee guida nazionali sulla safety e security 
negli eventi con presenza di pubblico, dalla fase di allestimento al disallestimento 
Consiglio Nazionale degli Ingegneri / INAIL 
 

 JUNE 2018 BASIC TRAINING ON FIRE PREVENCTION 
   120  HOURS – PALAZZO DELLE PROFESSIONI 
 

   DECEMBER 2017 MMC- MANUAL HANDLING  

8 HOURS - ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 
 

  APRIL 2017  PED TRAINING - PRESSURE AND GAS TOOLS  

  8 HOURS - ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 

  

  DECEMBER 2016  RESPIRATORY PPE: DIFFERENT MASK, USE AND FIT TEST - TRAINING 

4 HOURS – AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI 

 

   DECEMBER 2016 RSPP AND EHS REFRESH TRAINING 

20 HOURS – AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI 

 

DECEMBER 2016 THE NEW LEGISLATION ON TRAINER, SAFETY RESPONSIBLE AND OTHER EHS 
ROLE- TRAINING 

3 HOURS - ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 

 

NOVEMBER 2016 INTERNAL AUDITOR -TRAINING 

8 HOURS - AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI 

 

OCTOBER 2016 PATIENT MANUAL HANDLING -TRAINING 

4 HOURS - AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI 

  

SEPTEMBER 2016 ELECTRICAL RISK -TRAINING 

4 HOURS - AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI 
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SEPTEMBER 2016 MEMBER OF REGIONAL TRAINING COMMISSION ( TUSCANY) AS 
RAPRESENTATIVE OF TUSCANY FEDERATION OF ENGINEERS EHS BOARD WORKING ON TRAINING 
PLANNING FOR COSTRUCTION INDUSTRY. REGIONE TOSCANA (PUBLIC ADMINISTRATION) 
 

FROM JANUARY 2016 TO SEPTEMBER 2016  MEMBER OF TUSCANY FEDERATION OF ENGINEERS 
EHS BOARD WORKING ON DRAFTING OF RSPP/EHS GUIDE LINE 

FEDERAZIONE REGIONALE ORDINE INGEGNERI TOSCANA 

 

JANUARY 2016 MULTIMEDIAL DEVELOPER OF E-TRAINING PLATFORM - TRAINING 

24 HOURS - FORMAS ( LABORATORIO REGIONALE PER LA FORMAZIONE SANITARIA) 

 

DECEMBER 2015 MOVARISCH – CHEMICAL RISK ASSESSMENT- TRAINING 

8 HOURS - ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 

 

NOVEMBER 2015 REFRESH ON NEW FIRE REGULATION 

16 HOURS - AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA CAREGGI 

 

FROM SEPTEMBER 2015 COORDINATOR OF EHS BOARD  ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI 
PRATO 

 
OCTOBER 2013 COMMUNICATION TRAINING –FEMAL MANAGERS IN A MALE WORLD 
 16 HOURS ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 
 
  FROM OCTOBER 2013 TO SEPTEMBER 2015 MEMBER OF EHS BOARD 
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 
 
  FROM OCTOBER 2013 MEMBER OF EHS BOARD 
FEDERAZIONE REGIONALE ORDINE INGEGNERI TOSCANA 
 
  FROM JANUARY 2012 TO APRIL 2013 REFRESH ON CSE ACTIVITIES ( COORDINATOR ON JOB SITE 
ACTIVITIES)  
40 HOURS ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI PRATO 
 

MARCH 2013 TRAIN THE TRAINER  
24 HOURS Qu.IN 
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     NOVEMBER 2012 EHS & QUALITY TRAINING  
   1 WEEK -GENERAL ELECTRIC (BRACKNELL UK) 
 
  MARCH 2012 RSPP TRAINING MODULO B ATECO 3 

60 HOURS  - Qu.IN 
 
DECEMBER 2011 FIRE FIGHTING TRAINING 
8 HOURS QU.IN CALENZANO 

 

LUGLIO 2010 LOCK OUT TAG OUT TRAIN THE TRAINER 
40 HOURS GENERAL ELECTRIC- FIRENZE LEARNING CENTRE 

 

JANUARY 2007 MODULO B E C CORSO RSPP ATECO 4 

48 HOURS SERVINDUSTRA PISTOIA 

 

DECEMBER 2006  HYTORC, ITH, RIVERHAWK TRAINING 

24 HOURS GENERAL ELECTRIC – FIRENZE LEARNING CENTRE 

 

JULY 2006 OVERHEAD GANTRY CRAIN AND RIGGING TOOLS INSPECTION TRAINING 32 HOURS 
SERVINDUSTRA PISTOIA 

 

  

Formazione, 
istruzione e 

gruppi di lavoro 
 

January 2024: ISO 45001 Lead Auditor 

24 HOURS ROSPA- UK EDIMBURG 

APRIL 2005 VCA SUPERVISOR  

16 HOURS DNV 

DECEMBER 2004  EMERGENCY RESCUE ON WIND TURBINE LITTIGHEDDU (SS)  24 HOURS GENERAL 
ELECTRIC 

JULY 2003 TRAINING ON JOB SITE ACTIVITIES D.LGS 494/96 

120 HOURS QUALIFICATION TRAINING - UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE- FACOLTA’ DI INGEGNERIA 

JULY 2003 QUALIFYING EXAMINATION ON ENGINEER PROFESSIONAL WORK ( ALL AREAS) 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE- FACOLTA’ DI INGEGNERIA 

 
 

Istruzione 
 

Aprile 2003 – Laurea magistrale in Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio, vecchio ordinamento 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE- FACOLTA’ DI INGEGNERIA 

Tesi: Analisi del film cooling di un modello statorico di turbina in condizioni di bassa velocità in galleria del 
vento 

 

Relatori: Prof. Manfrida, Dott. Fiaschi 
Tesi sperimentale i cui risultati hanno costituito una base per ulteriori studi e attività di ricerca negli anni successivi. 
 

Competenze 
personali 

 

 
 

 

Lingua madre 
 

ITALIANO 
 

Altre lingue 
 

INGLESE 

 

Autovalutazione 
 

 Comprensione 
 

Produzione orale 
 

Scrittura 
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Livello europeo (*) 
 

 Ascolto 
 

Lettura 
 

Interazione orale 
 

Produzione orale 
 

 

Lingua 
 

 
 C2  C2  C1  C1  C1 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 
 

  

Competenze sociali e 
comunicative 

 

Solide competenze di comunicazione e gestione degli stakeholder, sviluppate attraverso leadership operativa, 
erogazione di formazione, attività a contatto con clienti e interazione con manager, professionisti, team di produzione, 
organizzazioni sindacali e istituzioni esterne. 

Capace di tradurre temi tecnici e normativi complessi in messaggi chiari, pratici e adattati a diversi interlocutori, dagli 
operatori di prima linea al senior management. 
Stile di leadership collaborativo e inclusivo, efficace in contesti multiculturali e in team cross-funzionali. 
 

  

Competenze 
organizzative 

 

Eccellenti capacità analitiche, di problem solving e prioritizzazione, con forte orientamento agli obiettivi, all’esecuzione 
e ai risultati misurabili. 
Esperienza nella gestione di programmi complessi, nel miglioramento delle performance, nella motivazione dei team 
e nella guida del miglioramento continuo su più siti e stakeholder. 
 

  

Competenze tecniche 
 

Competenze in governance HSE, audit e assurance, sistemi di gestione ISO 45001 e ISO 14001, conformità 
normativa, valutazione dei rischi, RCA, igiene industriale, contractor management, preparedness per le emergenze, 
formazione, metriche HSE, sviluppo procedure, knowledge management e strumenti digitali HSE. 
 

  

Competenze 
informatiche 

 

Pacchetto Microsoft Office, gestione contenuti su SharePoint, knowledge base digitali e strumenti collaborativi. 

AutoCAD 2D/3D. 

 
  

Competenze 
artistiche 

 

Cake design. 

Musica: pianoforte. 

 
  

Altre competenze e 
informazioni 

personali 
 

Durante il percorso di studi ha svolto attività di ripetizioni private in fisica e matematica e ha lavorato come promoter di 
dispositivi informatici. 

Ex pattinatrice agonistica, orientata al benessere, alla disciplina e a uno stile di vita sano. 
Interessi personali: viaggi, teatro, cinema, opera, lettura, moto e animali. 
 

  

Patente di guida 
 

Patente A/B 
 

  

 
 

Ing. Benedetta Mellace 
 

Luglio 2026 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 


