
Hospital Consulting Spa, realtà italiana leader nel settore delle tecnologie biomediche, operante nei servizi 

tecnologici e nell’ingegneria con competenze multidisciplinari nella sanità e nell’ambiente, sta cercando: 

 

INGEGNERE PROGETTISTA DI IMPIANTI MECCANICI SENIOR 

 

Il candidato/la candidata lavorerà insieme al team dell’Unità Planning nella progettazione di 

impianti di condizionamento, idrici/antincendio, gas medicali. Rispondendo al responsabile della 

progettazione si occuperà di:  

 Dimensionamento impianti, relazioni di calcolo, disegno grafico in Autocad e Revit, computazione 

(Acca Primus); 

 Direzione Lavori 

 Gestione Commesse 

 Partecipazione a Gare di appalto 

 Esecuzione di verifiche e collaudi sugli impianti; 

 Supporto alla Unità per lo sviluppo dei progetti impiantistici; 

 Acquisizione di competenze specifiche sulla Progettazione di impiantistica ospedaliera. 

 

Requisiti: 

 

 Laurea in Ingegneria o Diploma Perito Tecnico Industriale; 

 Esperienza pregressa di almeno 5 anni in mansioni affini. 

 Buona conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Outlook, Power Point), Autodesk Autocad, 

Autodesk Revit, ACCA Primus e software di dimensionamento impianti (Edilclima, ecc…). 

 Disponibilità a trasferte nel territorio nazionale. 

 Piena autonomia nello svolgimento delle mansioni assegnate. 

 

Precisione, proattività, ottime doti relazionali, problem solving e orientamento al risultato completano il 

profilo. 

 

Offriamo: 

 Inquadramento contrattuale CCNL Commercio e Terziario e Servizi, livello e RAL saranno 

commisurati in funzione della competenza e l’esperienza pregressa. 

 Benefit offerti: buoni pasto, welfare, smartphone, pc aziendale 

 Benefit opzionali: auto aziendale 

 Altro: assicurazione sanitaria 

 Orario di lavoro full-time. 

 Sede di lavoro: BAGNO A RIPOLI (FI) - TOSCANA 

 
Se interessati potete inviare la vostra candidatura via mail a: ufficio.personale@hcspa.it inserendo 

nell’oggetto “Candidatura PROGETTISTA MECCANICO” 

 

L’offerta si intende rivolta a candidati ambosessi, nel rispetto del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e al decreto 

legislativo n. 215/2003 e s.m.i ed al decreto legislativo n. 216/2003 sulle parità di trattamento.  

 

Tutti i CV devono essere inviati comprensivi di autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità 

al Regolamento UE n. 2016/679  e alla normativa in materia di privacy e saranno utilizzati esclusivamente 

per la selezione in corso e trattati in conformità della citata normativa sulla protezione dei dati personali. 
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